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Chargé(e) de Recherche / Recrutement stagiaire (H/F)
Votre mission :

Directement rattaché au responsable du recrutement SER, vous assisterez l'ensemble des
départements internes sur la recherche et la sélection de candidats en France et en Espagne. Vos
missions seront notamment les suivantes :

v Sourcing et screening des candidats sur les job boards, site a réseaux.
v Qualifier les candidats potentiels par téléphone.

v Rédaction et gestion d’annonce.

v Gérer le suivi des candidatures.

v Développer les relations externes.

v Organiser 1’agenda des entretiens en France et Espagne

v Assister a des entretiens de recrutement.

v Rédaction de notes de synthése d’entretien.

Ce stage vous permettra d'appréhender le processus de recrutement au niveau international au
sein d’une multinationale américaine.

Votre profil H/F :

Actuellement en cours de formation Bac +4/5 de type école de commerce, vous recherchez un
stage en recrutement au niveau international.

Doté(e) d'une réelle sensibilit¢é RH, d’un esprit commercial d’une bonne communication orale et
écrite, vous aimez convaincre, écouter, faire preuve de ténacité, de réactivité et vous étes
bilingue Francais/Espagnol. De plus vous étes extrémement rigoureux, organisé et vous savez
gérer les imprévus. Idéalement, vous pouvez justifier d'un premier stage dans le domaine.

La maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint, Internet,) est aussi nécessaire.

Merci d’adresser les candidatures a Frangois Carloni, Insight, 23 Avenue Louis Breguet, 78142 —
Vélizy Cedex, ou par e-mail : recrutement@insight.com
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